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Domnul MELCIU FLORIN, CNP l8209Ż5410l4l, cetăţean român' născut la data dę 25.09.l982 în
Mun' Bucuresti, Sector l, domiciliat în Mun' Bucuľeşti, sectoľ 4, Calea Şerban Vodă' nr. l68, ap. l,
idcntificată cu CI scľia RZ nr. 3Ż9403 emisă de SľCI'P Sectoľ 4,la data dc Ż0.03.Ż0Ż4, valabilă, pâłnă' la

data de 003.08.203l, în calitate dę administrator al Companiei Municipale Iluminat Public Bucuľeşti
S.R.L., numit pľin Hotărâręa Asociatului unic nr.7l18'09.2024, dęnumit în continuare MANDATAR,
sę închęie pľezentul Contľact de administľaľę,
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CoMPANIA MUNICIPALĂ ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL 1

Păľţile contľactante

ART. I

În ľealizarea şi dezvoltarea atribuţiilor administratoriloľ, prevázute deLegea societăţilor nr. 3ll1990,
republicată, cu modificăľi|e şi completările ulterioaľe şi oUG nr. 1091201l privind guvernanta
corporativă a întreprindeľiloľ prrblice, cu modificăriĺe şi completările ulterioaľe, între

Compania Municipală lluminat Public Bucureşti S.R.L., cu sediu| social în Bucureşti' şos. odăii, nr'
253-Ż59, sector l, înmatľiculatála oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub
nr. J40l103Ż112017, Cod unic de înľegistľaľe 3783Ż144, reprezentatá pľin dl. Sorin Purcărea, denumit în
continuare MANDANT,
şi

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactului

ART.2
2'l În uľma acordului de voinţă intervenit între părţi, în scopul exercitării atribuţiilor
MANDATARULUI, confoľm oUG nr. 109lŻ01ĺ pľivind guvernanţa coľporativă a întrepľinderilor
publice, cu modif'icăľile şi completăľile ulterioare MANDANTUL încredinţează MANDATARULUI
organizaľea şi gestionaľea activităţii sale, pe baza obiectivelor şi criteriiloľ de performanţă, acesta
rcprezentând totodată Compania în ľaporturile cu tertii şi purtând ľăspundeľea pentľu modul în caľe
înfăptuieşte actele dę administrare ale Companięi, în schimbulunęi indemnizaţii, potrivit celoľ convenite
prin prezentul Contľact.

2.2 MANDATARUL are calitatea dę membľu al Consiliului de administraţie' calitate în care va
supraveghea operaţiunile de management efectuate de Directorul general, pręcum şi buna
funcţionare a MANDANTULUI. Supravegherea Se va ręfęri în principal (făłrá a sę limita) la
îndeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, strategia de activitate, stľuctura şi
funcţionarea internă a MANDANTULUI, respectaręa prevederiloľ lega|e, ale Actului constitutiv

şi ale Hotărâľilor Asociatului unic'
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Ż.3 Pentru serviciile prestate de cătrę MANDATAR în temeiul prezentului Contract, MANDANTUL
va plăĺi u ľclllullcľaţie' astlel uulĺl ęs[ę slipulal'îll aľt.4 tlc lllai jus'

2.4 Locul normal pentru desfüşuľarea sęrviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULU sau în alte locaçii stabilite de MANDANT' în limite ľęzonabile, la anumite
intervale de timp.

2'5. În legătură cu afacerile MANDANTULUI şi cu statutul de membru al Consiliului de administra1ie,
MANDATARUL va acţiona în confoľmitate cu toate legile' ľegulile şi coduľile de conduită în
vigoare, precum şi cu orice alte reguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentľu buna desĺăşuľarę a afacerii sale.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Prezentul Contract se închęie pe o durată de 5 (cinci) luni, începând cu data deŻŻ.09.20Ż4 şi pänă,la
data dę 22.0Ż'Ż0Ż5, dar nu mai mult de data finalizárii pľocedurii de selecţie a administratorilor societăţii
potrivit prevedeľiloľ oUG nľ. 1091201l privind guveľnanţa coľporativă a întreprindeľilor publice.
Pentru motive temeinice, mandatul administratorilor poate fi pľelungit până la maxim 7 luni, dar nu mai
mu|t de data numirii noilor administratori în conformitatę cu prevederile oUG nr. 109l20l1 privind
guvernanţa corporativă a întľepľinderilor publice, cu modificările şi completările ultęľioarę.

CAPITOLUL 4
ART.4 Rcmuncraţia MANDATARULUI. Modalitatca dc plată
4'1. MANDATARUL benęfi ciază, de o remuneraţie lunară fixă, stabilită în conformitate cu pľevederile

legale în vigoaľe, prevázuÍâ în Hotăľârea nr' 7l18'09.20Ż4 a Asociatului unic al Companiei, îlr
cuantum de 7084 lęi brut.

4.2. Remuneraţia Se Va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4.3. MANDATARUL poate beneficia şi de o remuneraţie suplimentară în condiçiile apľobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condi1iile de acordaľe vor fi stabilite de către Asociatul unic.
4'4' În toate cazurile, Asociatul unic se va asigura că ľemuneľaţia MANDATARULUI este justificată

în raport cu îndatoľirile speciÍice, atľibuţiile în cadrul unor comitętę consultative, număľul de

şedinţe şi criteľiile de perfoľmanţă stabilite pľin pľezentul Contľact.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Drepturile şi obliga1iile MANDATARULUI
MANDATARUL are uľmătoaľęle dľepturi :

(|) Pľimirea unei indemnizaçiilunare brute, stabilită în conformitatę cu prevederile legale în vigoare.
Indemnizaţia |unară brută va fi supusă indexărilor stabilite şi aprobate prin Hotăľâre a Asociatului unic,
dupâ caz, uľmând a se încheia Act adi1ional la prezentul Contľact.

(2) Beneficiază, de asiguraľe pentru ľăspundere pľofesională.
(3) Decontarea, pe baza documentelorjustificativę, a cheltuielilor de cazare, diuľnă, transport şi a altor

cheltuieli' pentru deplasăľile în interes de serviciu în ţară' şi în străinătate, în limite|e stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Dľept de informaľę nęlimitată asupra activităţii Societăçii, având acces la toate documęntele privind
opeľaţiunile comerciale ale acesteia.

(5) Dľepturile pľevăzute mai sus se completeazä cu prevedeľile prevăzute de legislaţia în vigoare.
(6) Să se retragă din calitatea de męmbru al Consiliului de administraţie, sub condiçia comunicăľii în

scris a unui preaviz, cu cęl puţin l 5 (cincisprezece) zile lucrătoaľe anterioľ retragerii'
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ART.6
MANDATARUL are obligaţiile pľevăzute de Legea societăţilor nľ. 31l1990, ľepublicată, cu
modificăľile şi completările ulteľioare, cele pľevăzute în Actul constitutiv al Companiei, precum şi alte
acte normative în vigoaľe' sens în care este dator să aducă la îndeplinire obiectul de activitate al
Companiei conform Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declará çá a ĺuat la cunoştinţă despre prevedeľile Actului constitutiv, a
înţeles întru totul conţinutul acestuia şi va respecta întocmai clauzęle acestuia pe perioada
derulării mandatului său acţionând cu prudenţa şi diligenţa unui bun administratoľ;

(b) MANDATARUL declaľă că nu se află în niciuna dintre situaţiilę de incompatibilitate sau
concuľenţă prevăzute de Legea societăţiloľ nr' 31l1990, ľepublicată, cu modificăriIe şi
completările ulterioare, de oUG nľ. |09lŻ0l l pľivind guvernanţa corpoľativă a
întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulteľioaľe, de Actul constitutiv al
Companiei sau dę oricę alte reglementări legale impeľative în vigoaľe;

(c) exercită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi repľezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitele care îi sunt stabilite prin lege sau pľin înscrisuri
emise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
ó. Dľeptllľile şi ohligaţiile MANDANTI]LI]T
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pľetindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin conform
prezentului Contľact;

(b) sa beneficięze de suma asigurata prevázutä in poliça de asiguraľe profesionala încheiata
pentru acesta, dacavafr çazul'

6.Ż. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asiguľe MANDATARULUI deplina libertate în organizarea şi gestionarea activită1ii
Companiei, în limitęle prevázute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contract;

(b) să asigure MANDATARULUI condiçiile de muncă şi dotările necesaľe pentru desfüşuľarea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate drepturile băneşti cuvenite conform prezentului
Contľact şi să acorde MANDATARULU toate celelalte dľeptuľi pľevăzute în prezentul
Contľact ;

(d) să reţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile de natură f'iscală datoľate de MANDATAR
în calitate de contribuabil, pľecum şi orice alte contribuţii băneşti ce pot fi impeľativ
prevăzute prin lege, pe duľata Contractului. Plăţile vor fi executate în numele şi pe seama
MANDATARULUI prin grija Serviciului financiar-contabilitate aIMANDANTULUI ;

(e) sâ analizeze gradul de îndeplinire a performanţeloľ MANDATARULUI ;

(Đ ia măsuľi de sancţionaľe pentľu nerespectaľea obligaţiiloľ asumate de către MANDATAR
pľin prezentul Contract ;
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(g) să pretindă MANDATARULU să îndeplinească toatę obligaţiile ce îi revin confoľm
prezentului Contract.

(h) să încheie o asigurare pentru răspunderea profesională civilă privind activitatea
MANDATARULUI în cadľul Companiei, pľima de asiguraľe fiind achitată de Sociętate.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CAPITOLUL 7
Loialitateo confidenţialitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întreaga capacitate de muncă în intęľesul Companiei,
comportându-sę în activitatea sa cu loialitate, ca un conducătoľ al propriei afaceľi şi un bun comęrciant.
MANDATARULUI îi sunt interzise orice activităţi în benęficiul unoľ societălţilregii autonomę
concurente, altoľ societăţi/regii autonome cu acelaşi domeniu de activitatę sau al unoľ sociętăţikegii
autonome ce se află în ľelaţii de afaceri cu Compania, paľte la Contract.
Inteľdicţia de a pľesta activitate în cadľul unoľ sociętăçi/regii autonome cę se află în relaţii de afacęri cu
Compania se extinde şi asupra soţului MANDATARULUI, precum şi asupra rudelor şi afinilor acestuia
pänă'la gradul a| doilea inclusiv.

ART.8
Pe toată durata prezentului Contľact MANDATARUL ęste obligat :

a) să păstreze cu rigurozitate confiden1ialitatea datelor şi informaţiilor referitoaľe la Companie, caľe
sunt prezentate cu acest caľacteľ. Această obligaţie se menţine şi pentru o perioadă de 3 ani de la
încetarea Contractului de mandat;

b) să îşi desÍăşoare activitatea astfel încât să protejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
public şi să nu pľezinte, clriaľ şi confidenţial, infoľnraţii, altele decât cele caľe au devenit publice
în oricę alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de natură să dezorienteze şi/sau
să inducă în eľoaľe opinia publică, partenerii contractuali, persoanele implicate în activitatęa
MANDANTULU si care să creeze o situaţie defavoľabilă MANDANTULUI;

c) să nu utilizeze în scop comęľcial, pentru sinę sau pentľu altul, rezultatele experimentăriloľ
efectuate de cătľe MANDANT în parteneriat cu ęntităţi caľe Se implică în activitatea şi punerea
în valoarę a scopului MANDANTULUI sau a altor informaţii secľetę în legătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge către terţi ľezultatele experimentărilor menţionate la pct' c) de mai sus, cât timp
acestea nu au devenit publice, füľă consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicitę sau să accepte o afacere legatádirect sau indirect de produse concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintľe clien1ii MANDANTULUI oriunde ar fi situa1i aceştia;

Đ să nu utilizeze în interęs pľopriu sau în intęręsul altei persoane denumiľea MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea părţiloľ
ART.9
Pentru neîndepliniręa sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor prevăzute în prezentul Contract
părţile răspund potrivit legislaţiei în vigoaľe. Forţa majoră, apárä părţile de răspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

ART. IO

Încazllnerespectării clauzelordę loialitate şi de confiden1ialitate prevăzute laart.7 si aľt. 8 din prezentul
Contract, MANDANTUL arę dreptul să ľevoce prezentul Contľact ňľă acoľdarea unui pľeaviz' să
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solicitę MANDATARULu să încęteze sau să înlăture faptalacţitlnea Sau consecinţele acestora, să
ľęstituie doculrrelltclc confidenţiale îllsuşitc îll lrrod ili,:it de la destinataľul loľ lcgitim şi, după caz,
MANDATARUL are obligaţia de a plătiMANDANTULUI despăgubiľi pentru daunele pricinuite.

ART. ĺ l
Răspunderea MANDATARULUI este angajată,,în cazul nerespectăľii prevederiloľ legale, ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotărârilor adoptate dę Asociatul unic.
MANDATARUL răspunde în conđi1iile legii civile Sau penale pentru daunelę produse
MANDANTULUI prin orice act al sau contrar inteľeselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă,
prin utilizarea abuzivä sau neglijenţă a fonduriloľ MANDANTULUI, dacá acestea nu constituie
infľacţiuni.

ART. 12

Dacă Asociatul unic a decis pornirea acţiunii în răspundere împotriva MANDATARULUL mandatul
acestuia înceteazâ.

ART. 13

Sociętatea nu răspunde pentru actęle sau faptele ilicite cauzatoaľę de pľejudicii, comise de MANDATAR
pľin depăşirea mandatului său.
Săvârşirea de cătľe MANDATAR a oricăreia dintre faptele sau acţiunile interzisę pľevăzute în prezentul
Contľact confeľă MANDANTULU dreptul de a denunţa prezentul Contľact, de a obliga
MANDATARUL să înceteze sau să înlăturę faptalacţiunea Sau consecinţele acestora, să ľęstituie
documentele confidenţiale însuşite în mod iIicit de la deţinătorrrl lor legitim şi, dtlpă caz' să plătească
despăgubiľi pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislaţiei în vigoare.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contľactului

ART
15.1 .

15.2.

15.3.

t5.4.

15.5.

14
Pľęvędeľile pľezentului Contľact pot fi modificate numai pľin acordul scris al Părţiloľ.

Pręzentul Contract, prin acesta înţelegându-se toate şi oricaľe dintre Anexele sale, poate fi
modificat în oricare dintrę clauzele sale, atâta timp cât nu sę aduce atingeľe legilor în vigoare,
ordinii publice şi bunelor moravuri.

Pe parcursul executăľii Contractului, Păľţile pot modifica de comun acord strategiile de

dezvoltaľe şi performanţă cu scopul de a le adapta situaçiei conjuncturale.

Contractul se va adapta corespunzătoľ reglementărilor legale carę îi sunt aplicabile, ulterioare
încheierii sale.

Din momentul semnării sale, doaľ pľezentul Contract şi Anexele sale ľepľezintă voinţa Păľţiloľ ;
nicio înţelegęre vęrbală anterioaľă sau ultęrioară prezentului Contľact şi Anexelor sale, precum

şi nicio înţelegere scrisă anterioară în această privinţă, nu au vreun efect între Pă4i'

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactului
ART. I5
Părţile semnataľę ale prezentului Contract stabilesc că acesta îşi poate înceta efectele în una sau mai
multe din următoarele situa1ii :
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a) expirarea perioadei pentľu care a fost încheiat, iar părţile nu au convenit închęierea unui nou
contľaot ;

b) revocarea MANDATARULUI :

- în cazulrevocăriiMANDATARULUI prin Hotărâre a Asociatului unic ;

- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obligaţii prevăzute în Contľact ;

- neľespectaľea Hotărâľilor Asociatului unic;
- nerespectaľea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţilor ;

c) renunţaľea administratorului la mandatul încľedinţat ;

d) acordrrl de voinţă al păľţiloľ semnatare ,

e) intervenirea unui caz ďe incompatibilitate prevâzut de lege sau Contľact ;

f) decesul Sau punerea sub intęrdicţie judecătoľească a MANDATARULUI ;

g) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze prevâzute de lege'

Păľţile sunt de acord ca încętaľea prezentului Contract' indiferent de cauzá, să nu afecteze îndeplinirea
obligaţiilor lor care decurg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutate înainte de data încętării
Contractului.
În cazul ľevocăľii ĺără justă çauzá a administratoľului de către Asociatul unic, administratoľul este

îndreptăţit laplata de daune interesę în cuantum echivalent cu totalul ľemuneľaţiilor brutę fixe ce i s-aľ fi
cuvenit MANDATARULUI de la data încetării contractului prin ľevocare şi până la finalul mandatului
(patru luni de la data numirii).

ART. 16

În cazul încętării mandatului, M^ND^T^RUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toate
actele, documentele şi mijloacele deţinute în ęxęľcitaľea atribuţiiloľ sale la daţa expirăľii pľeavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17
Legea apl icabilă. Limba Contractului
Prezentul Contract se exęcută pe teritoriul României şi este guvernat de legea română. Prezentul Contract
sę ęxecută cu bună credinţă şi obligă nu numai la cęea ce este expres prevăzut în conţinutul său, ci şi la
toate urmările pe care echitatea, obiceiul sau legea i lę confeľă.

ART. 18

Neînţelegerile izvorâte din încheierea, executarea modificaľea, încetarea şi interpretaręa clauzęlor
prezentului Contract se ľezolvă pe cale amiabilă. Dacă după 15 zilę de la începereatratativeloľ pe cale
amiabilă, părţile nu reuşesc să soluţioneze în mod amiabil diveľgenţa contractuală, fiecaľe poate solicita
ca disputa să se soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competęnte românę.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii Íinale

ART. 19

Prevederile pľezentului Contract se completeazâ cu dispozi1iile Legii societăţilor nr. 3ll1990,
republicată' cu modificăľile şi completăľile ulterioare, cu pľevedeľilę oUG nr' l09lŻ01l privind
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ART.20
Prezentul Contract produce efecte de la data numiTiiMANDATARULUI

Încheiat astäzi,l8.O9'ŻoŻ4 în 2 exemplare'

Compania Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
ľeprezentată prin

Soľin Puľcăľea

Administľatoľ
Melciu

P U RCA R E 3,l,'JHil;ľŢ;i îľ
A soRlN n*:'*ţ'ól?

COMPANIA

guvernanţa corpoľativă a întľepľindeľiloľ publice' cu modificările şi completările ulterioare' cu
prevederile Actului constitutiv, alę Codului civil, precum şi ale altoľ acte nonîâtive în vigoaľe aplicabile'
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